
Mehr GÖD für dich

Miteinander mehr
GERECHTIGKEIT



Die Gewerkschaft Öffentlicher Dienst (GÖD) hat mehr als eine Viertelmillion 
Mitglieder – und ist damit gefragter denn je. Sie vertritt als maßgebliche Gewerk-
schaft im Österreichischen Gewerkschaftsbund (ÖGB) die Interessen all ihrer Mit-
glieder. Als anerkannter Sozialpartner setzt sich die GÖD auf überbetrieblicher 
Ebene unter anderem für folgende Themen ein:  

	→ Gehaltsverhandlungen

	→ Soziales Recht

	→ Urlaubsansprüche

	→ Anrechnung von Vordienstzeiten

	→ Änderungen im Dienst-, Besoldungs-, Pensions- sowie 
Kollektivvertragsrecht

Es lohnt sich, Gewerkschaftsmitglied zu sein. 
Danke für dein Vertrauen!

Liebes Mitglied!

Ausgabe 01/2025
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Herzlich Willkommen!
Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Ich freue mich sehr, dich in unserer Solidargemeinschaft 
begrüßen zu dürfen, und bedanke mich für das entgegen
gebrachte Vertrauen. 

Die Vertretung der Interessen der öffentlich Bediensteten 
über die jeweilige Dienststelle hinausgehend wird durch die 
Gewerkschaft Öffentlicher Dienst wahrgenommen. 

Die wesentlichen Fragen des Dienst-, Besoldungs- und 
Pensionsrechts werden von der Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst im Verständnis einer solidarischen Bewegung mit der 
Regierung im Interesse aller betroffenen Dienstnehmer und 
Dienstnehmerinnen verhandelt.

Als Verein bringt die Gewerkschaft jedoch dem einzelnen 
Mitglied direkten Nutzen.

Der Landesvorstand Steiermark der Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst bietet mit dieser Broschüre einen 
Überblick über die wesentlichen Leistungen für die 
Mitglieder der GÖD.

Deine Landesleitungsverantwortlichen sowie unser 
Sekretariat stehen dir für Auskünfte zur Verfügung und 
helfen dir gerne bei den diversen Antragsstellungen.

Josef Pilko 
Vorsitzender des Landesvorstandes
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Wofür wir stehen
Die Gewerkschaft Öffentlicher Dienst zählt mehr als eine Viertelmillion Mitglieder. 
Wir sind ein anerkannter Sozialpartner.  
Als eine der sieben (Fach-)Gewerkschaften gehören wir 
zum Österreichischen Gewerkschaftsbund (ÖGB) und sind 
überparteilich. Der ÖGB hat heute mehr als 1,2 Millionen Mit-
glieder. Der ÖGB und seine Fachgewerkschaften stehen jeder 
Regierung neutral gegenüber und beurteilen diese gemäß 
ihren Statuten „allein danach, ob ihre Politik der Arbeitneh-
merin und dem Arbeitnehmer nützt“. Sie sind in ihrer Struktur 
und in ihren Prinzipien demokratisch und föderalistisch auf-
gebaut.

Wir führen als Gewerkschaften nicht das Programm 
einer Partei, sondern sind ausschließlich unseren 
Mitgliedern verpflichtet.

In der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst sind die 
Angehörigen verschiedenster Berufssparten 
zusammengeschlossen. Insbesonders sind Bedienstete 
des Bundes, der Länder, der Kammern und Körperschaften, 
sowie die Bediensteten der Betriebe in der GÖD erfasst.

Selbstverständlich sind wir auch Interessenvertretung 
für sämtliche Verwendungsgruppen. Die Anliegen der 
Akademikerinnen und Akademiker werden von der GÖD 
ganz genauso wahrgenommen wie beispielsweise jene der 
Handwerkerinnen und Handwerker.

Wofür wir uns 
einsetzen

	→ Wirtschaftliche und 
dienstliche Rahmenbedin-
gungen verbessern

	→ Dienstrecht, Besoldungs-
system sowie Kollektiv-
verträge verhandeln

	→ Probleme und Anliegen 
aller Berufssparten lösen

	→ Vorteile für unsere 
Mitglieder in allen 
Lebensbereichen schaffen
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GÖD-Mitglieder erhalten unter den Vor-
aussetzungen des Rechtsschutzregulativs 
des ÖGB kostenlosen Rechtsschutz.

Voraussetzung zur Gewährung des Rechts-
schutzes ist u. a., dass der Rechtsschutz-
werber mindestens sechs Monatsvollbei-
träge zu einer der dem ÖGB angeschlosse-
nen Gewerkschaften nachweist.

Sollte es notwendig sein, den Rechtsweg 
zu beschreiten, erfolgt die Beratung und 
Vertretung durch Juristinnen und Juristen 
der GÖD-Rechtsabteilung sowie durch 
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte.

Die juristische Vertretung geschieht durch 
alle Instanzen ohne finanzielles Risiko.

Rechtsschutz 

Kontakt 
Rechtsabteilung 
01/534 54-246 oder -253

recht@goed.at 
goed.at
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Bei folgenden Verfahren bietet die Gewerkschaft ihren Mitgliedern 
Rechtsschutz

	✔ Angelegenheiten, die das Lehr-, Arbeits- oder Dienstverhältnis betreffen

	✔ Fälle in unmittelbarem Zusammenhang mit der Ausübung einer gewerkschaftlichen Funktion bzw. 
Tätigkeit als Mandatarin oder Mandatar einer Personalvertretung oder eines Betriebsrates

Unser Rechtsschutz-Angebot

	✔ Vertretung und Beratung 
in dienst-, besoldungs- 
und pensionsrechtlichen 
Fragen und Verfahren

	✔ Einbringung von Be-
schwerden beim Bundes-
verwaltungsgericht oder 
den Landesverwaltungs-
gerichten

	✔ Einbringung von ordent-
lichen und außerordent-
lichen Revisionen an den 
Verwaltungsgerichtshof 

	✔ Beschwerden an den 
Verfassungsgerichtshof

	✔ Vertretung in Arbeitsge-
richtsverfahren (z. B. bei 
Kündigungen, Entlassun-
gen, Einstufungen, Ent-
geltforderungen etc.)

	✔ Vertretung in Sozial-
gerichtsverfahren (z. B. 
Anerkennung als Arbeits- 
oder Dienstunfall und 
Gewährung von Versehr-
tenrenten, Gewährung 
von Invaliditäts- bzw. 
Berufsunfähigkeitspensio-
nen, Geltendmachung von 
Ansprüchen nach dem 
Bundespflegegeldgesetz)

	✔ Vertretung zur Erlangung 
von Schadenersatz (z. B. 
Schmerzengeld, Ver-
dienstentgang)

	✔ Vertretung in Strafver-
fahren

	✔ Vertretung in Disziplinar-
verfahren 

	✔ Vertretung in Verfahren 
nach dem Behinderten
einstellungsgesetz

	✔ Vertretung in Ehren
beleidigungsverfahren 

	✔ Vertretung in Verfahren 
wegen Bildnisschutz

Rechtsschutzansuchen sind über die Landesleitungen beim zuständigen Landesvorstand einzu
bringen. Den Antrag für unser Rechtsschutzsansuchen findet man auf goed.at.
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Rechtsschutz-Sprechtage
Der Landesvorstand Steiermark bietet Sprechtage im Landesvorstand Steiermark an.  
Die Termine sind auf der Homepage stmk.goed.at ersichtlich.

Voranmeldungen sind unbedingt erforderlich unter 0316/7071-26286. 
Die Beratungen finden im Landessekretariat, Karl-Morre-Straße 32, 8020 Graz, 3. Stock statt.

Beratungen in Dienstrechtsangelegenheiten
Bei offenen Rechtsfragen stehen die Funktionärinnen und Funktionäre deiner Landesleitung  
gerne zur Verfügung. Für schwierigere Rechtsprobleme finden regelmäßig Sprechtage mit  
Mag. David Fischer-Nakajima, Bakk., Dienstrechtssekretär der GÖD-Zentrale, statt.

Beratungen in Zivilrechtsfragen 
Der Landesvorstand bietet seinen Mitgliedern in Fragen des

	→ Mietrechts

	→ Wohnrechts

	→ Allgemeinen Zivilrechts

	→ Familienrechts und

	→ Erbrechts

regelmäßig Sprechtage mit einem Rechtsanwalt an.
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„Es ist nicht genug zu wissen, man muß auch 
anwenden; es ist nicht genug zu wollen, 
man muß auch tun.“ Diesen Leitspruch von 
Johann W. von Goethe können Mitglieder, 
Funktionärinnen und Funktionäre der GÖD 
verwirklichen – und zwar mit dem Wissens- 
und Kursangebot des Bereiches Schulung, 
Mitgliederwerbung und -betreuung.

Kontakt 
VÖGB – Verband Österreichischer  
Gewerkschaftlicher Bildung

voegb.at

Schulungen & 
Seminare
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Neben der Vertretung der beruflichen 
Interessen unserer Mitglieder ist es un-
sere zentrale Aufgabe als Gewerkschaft, 
die eigenbestimmte Entfaltung des ein-
zelnen Menschen in der Gesellschaft zu 
fördern. Bildung ist eine entscheidende 
Voraussetzung dafür und ermöglicht die 
aktive Teilnahme am gesellschaftlichen 
Leben und am politischen Geschehen. Au-
ßerdem sind der Auf- und Ausbau berufli-
cher Qualifikationen in Zeiten der Digita-
lisierung und Technologisierung unserer 
Gesellschaft von essenzieller Bedeutung. 
Deshalb unterstützt die Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst Fortbildungen mit 
einem Bildungsförderungsbeitrag.

Bildungsförderung
Gewerkschaftliche

Kontakt 
Gewerkschaftliche Bildungsförderung 
01/534 54-368 oder -369

bildung@goed.at 
goed.at
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Voraussetzungen für einen 
Bildungsförderungsbeitrag

	✔ GÖD-Mitgliedschaft

	✔ Beitragswahrheit

	✔ erfolgreicher Abschluss der berufsbezogenen 
Aus- bzw. Weiterbildung

Der Bildungsförderungsbeitrag  
wird gewährt für

	✔ berufsbezogener Studienabschluss

	✔ berufsbezogene Fortbildungskurse und 
Seminare, Sprach- und Computerkurse

	✔ Lehrabschluss, Ausbildung für Gesundheits- und 
Krankenpflege 

	✔ Berufsreife- und Studienberechtigungsprüfung

	✔ Externist:innen-Reifeprüfung

	✔ Dienstprüfungen

	✔ Pensionist:innen können alle Kurse, die sie 
besuchen, einreichen (Gymnastik, Spra-
chen, Ernährung, …), allerdings nur 1x pro 
Kalenderjahr

Bildungsförderung
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Förderbeitrag nach Aus- bzw. 
Fortbildungsdauer bemessen
Nach Dauer bemessene Ausbildungen� Betrag

2 Tage bis 14 Tage (mind. 12 Stden)� 60 €

mehr als 2 Wochen bis 6 Monate� 80 €

mehr als 6 Monate bis 1 Jahr� 100 €

mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre� 200 €

mehr als 2 Jahre bis 3 Jahre� 300 €

mehr als 3 Jahre� 400 €

Nach ECTS-Punkten bemessene Ausbildungen

bis 4 ECTS-Punkte� 60 €

5 bis 40 ECTS-Punkte� 80 €

41 bis 60 ECTS-Punkte� 100 €

über 60 ECTS-Punkte, je ECTS-Punkt� 1,70 €

Zum Nachweis der ECTS ist dem Ansuchen zum 
Zeugnis auch der Diplomzusatz (Diploma Sup-
plement – DS) vorzulegen.

Eine Antragstellung ist bis längstens ein Jahr 
nach Abschluss möglich.

Förderdetails und Online-Antrag auf der GÖD- 
Website (goed.at/anmelden) im Mitglieder
bereich!

Berechnung des Förderbeitrages
	→ Eintägige Bildungsveranstaltungen 
(mindestens 2), von mindestens 12 Stunden 
Dauer, können pro Jahr mit einmalig € 60,– 
gefördert werden.

	→ Den Ausbildungen in modularer oder 
geblockter Form wird die Gesamtsumme 
der Unterrichtseinheiten zu Grunde gelegt.

	→ Bei ECTS bemessenen Ausbildungen werden 
immer die Credits herangezogen, unabhän-
gig von der dafür aufgewendeten Zeit.

Maximale Förderungsbeiträge
	→ Nach Tagen bemessene Ausbildungen: 
maximal € 140,– pro Kalenderjahr

	→ Nach ECTS bemessene Abschlüsse: € 100,–
pro Jahr in der Regelstudienzeit

	→ Nach ECTS bemessene Ausbildungen: 
maximal € 400,–

	→ Lehrabschluss, Abschlüsse an Kranken
pflegeschulen: € 100,– für jedes Aus
bildungsjahr (Abschluss 2025)

	→ Studienberechtigungsprüfung, Berufs
reifeprüfung, Externist:innen-Reifeprüfung: 
einmalig € 180,–

	→ Kurse und Fortbildungen für im Ruhestand 
befindliche Kolleg:innen: € 60,– pro Jahr 

Gewerkschaftliche Bildungsförderung12



Kontakt 
Gewerkschaftliche Bildungsfahrten 
0316/7071-26338

stmk@goed.at

Wie lange muss ich GÖD-
Mitglied sein, um einreichen 
zu können?
Der Anspruch auf den Bildungsförderungs-
beitrag besteht ab dem ersten Tag der Mit-
gliedschaft und bei Erfüllung der Beitrags-
wahrheit. Der Bildungsförderungsbeitrag 
wird ab dem ersten Tag der Mitgliedschaft 
zu 50 %, nach 6 Monaten zu 100 % gewährt.

Der Zeitpunkt des Ansuchens muss inner-
halb der Mitgliedschaft liegen.

Die Förderung wird nach Abschluss der 
Ausbildung gewährt. Rückwirkend kann 
bis zu einem Jahr nach Abschluss einge-
reicht werden. Den Info-Folder zur GÖD-
Bildungsförderung findest du online in 
unserem Mitgliederbereich.

Bildungsfahrten und 
Bildungsveranstaltungen
Die Bildungsförderung umfasst auch Besuche 
von Bildungseinrichtungen, wie Ausstellungen 
und Museen, wenn sie im Rahmen von gewerk-
schaftlichen Bildungsfahrten durchgeführt wer-
den. Informationen darüber erhältst du beim 
Landessekretariat für den Bereich Graz/Graz-
Umgebung und für die restlichen Bezirke beim 
Vorsitzenden deiner GÖD-Bezirksgruppe (siehe 
Seite 44).

Kontakt 
Gewerkschaftliche Bildungsförderung 
01/534 54-368 oder -369

bildung@goed.at
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Folgende Möglichkeiten haben wir für 
unsere Mitglieder:

	✔ Familienunterstützung

	✔ ÖGB-Solidaritätsversicherung

	✔ Arbeitslosenunterstützung

	✔ Katastrophenfonds des ÖGB

	✔ Anton-Proksch- und Karl-Maisel-Fonds des ÖGB

Alle Informationen und Formulare zu den diversen 
Unterstützungen sind auf unserer Website  
stmk.goed.at abrufbar. 

Kontakt 
Bereich Soziale Betreuung 
0316/7071-26239

stmk@goed.at 
stmk.goed.at/kontakt

Auskünfte erhältst du hierzu bei:

	→ deinem Gewerkschaftlichen 
Betriebsausschuss

	→ deinem Landesvorstand

	→ deiner Landesvertretung

	→ dem Bereich Soziales im Landes-
vorstand Steiermark

	→ sowie auf der GÖD-Website des LV

Für diese Leistungen besteht 
kein Rechtsanspruch.

Finanzielle Unterstützung
Wir unterstützen unsere Mitglieder in schwierigen Lebenslagen. Unter bestimmten 
Voraussetzungen wird dir als Gewerkschaftsmitglied solidarische Hilfe ermöglicht.
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Sozialunterstützung durch den 
Landesvorstand Steiermark

Geburtenbeihilfe
Aus Anlass der Geburt eines Kindes wird einem 
oder auch beiden Elternteilen die Geburten
beihilfe gewährt.

Kinderferienaktion
Mitgliedern kann nach Maßgabe der Plätze in 
den Landesleitungen für Ferienaufenthalte ihrer 
Kinder ein Zuschuss gewährt werden.

Individuelle Sozialunterstützung
Bei außergewöhnlichen Belastungen, die 
zwangsläufig erwachsen und die wirtschaftliche 
Leistungsfähigkeit wesentlich beeinträchtigen, 
kann über Antrag ein Zuschuss gewährt werden.

Urlaub ohne Barriere 
Als einzige Fachgewerkschaft organisiert 
die GÖD für Mitglieder mit Kindern mit 
Behinderung und/oder chronischer Er-
krankung eine exklusive Urlaubsmög-
lichkeit. Das Jugend- und Familiengäste-
haus Cap Wörth in Velden/Wörthersee 
garantiert unseren Gästen mit der di-
rekten Lage am See und hoteleigenem 
Badezugang einen erholsamen und ab-
wechslungsreichen Aufenthalt. Ein bar-
rierefreier Urlaub kann für die Familien 
garantiert werden.

Finanzielle Unterstützung

Kontakt 
Bereich Soziale Betreuung  
01/534 54-214   0664/78008907

ferienaktion.velden@goed.at  
goed.at

im Bereich 
Soziale Betreuung 
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Wir wissen, dass der Berufseinstieg mit Herausforderun-
gen verbunden ist. Wir unterstützen unsere jüngeren Mit-
glieder für einen guten Start ins Berufsleben und fördern 
Weiterbildungen:

	✔ Individuelle Beratung und 
Hilfe in allen beruflichen 
Fragen

	✔ Finanzielle Unterstützung bei 
beruflicher Weiterbildung

	✔ Fortbildungsangebote 

	✔ Vernetzung mit jungen Men-
schen aus anderen Bereichen 
im Öffentlichen Dienst

	✔ Attraktive Freizeitangebote  

	✔ Exklusive Shoppingvorteile

Bei uns kannst du auch mitmachen! Junge Menschen, die ihre Zukunft 
nicht nur anderen überlassen wollen, sondern selbst gerne mitgestal-
ten, bekommen bei uns ein starke Stimme. Wir schulen, vernetzen und 
unterstützen dich! 

Jugend in 
der GÖD
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Kontakt 
Bereich Junge GÖD, Sport und Grundlagenarbeit 
01/534 54-297

junge-goed@goed.at 
goed.at

17Jugend in der GÖD



Der Öffentliche Dienst hält Österreich am Laufen. Das geht nur, wenn auch 
unsere Kolleginnen und Kollegen fit und leistungsfähig sind. Deshalb ist der GÖD 
die Gesundheit der Mitglieder ein großes Anliegen. Sport und Bewegung sind 
essentiell dafür.

Laufend stärker! 
Beim Wien Marathon ist die GÖD jedes Jahr 
Partner beim größten Sportevent des Landes. 
Inklusive besonderem Servicepackage für alle 
GÖD-Läufer:innen. 

Schnellste Schule  
Österreichs gesucht
Wir suchen jährlich die schnellsten Schulen 
Österreichs im Rahmen der Kinder- und Ju-
gendläufe beim Vienna City Marathon in Form 
der GÖD-Schultrophy.

Sport &  
Bewegung
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Sport &  
Bewegung

Alles rund um den Sport
Sport- und Wellnessangebote in zahlreichen 
Tourismusbetrieben sowie attraktive Shop-
pingangebote bei Sportartikelherstellern in 
allen Gebieten Österreichs findest du auf der 
Vorteilsseite goedvorteil.at. Such einfach das 
passende für dich aus und profitiere von den 
Preisvorteilen.

GÖD-Actioncamps für Kinder 
und Jugendliche
Bewegung erleben, Teamgeist stärken und jede 
Menge Spaß – das bieten die GÖD-Actioncamps 
für 6- bis 14-Jährige immer in den Sommer
ferien in der Steiermark.

Kontakt 
Bereich Junge GÖD, Sport und  
Grundlagenarbeit 
01/534 54-297

junge-goed@goed.at 
goed.at
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Für alle, die Besonderes erleben 
wollen, um davon erzählen zu kön-
nen. Raus aus dem Alltag. Raus aus 
dem Büro. Raus aus dem Gewohn-
ten. Wohin es auch geht, in unseren 
GÖD-Hotels ist es immer komfor-
tabel und entspannt.

GÖD-
Hotels Appartementhaus Kirchberg/Tirol 

Ein paradiesischer Ort im Winter gleichermaßen 
wie im Sommer ist Kirchberg (864 m) im Brixen-
tal. Skifahrende Gäste unseres Appartement-
hauses können beispielsweise über die nur 300 
Meter entfernte „Maierl-Liftkette“ direkt in den 
großartigen Kitzbüheler Skizirkus einsteigen. 

	✔ Appartementhaus mit 14 Appartements für 
2 bis 6 Personen

	✔ Ausgestattet mit Dusche/WC, Kabel-TV, für 
Selbstversorger komplett eingerichtet

	✔ Sauna, Dampfbad, Infrarotkabine, Solarium, 
Tischtennis und Dart

	✔ Winter: 57 Liftanlagen und Seilbahnen mit 
189 bestens präparierten Pisten

	✔ Sommer: Badesee in Kirchberg und der moor-
haltige Schwarzsee, Wander und Bergsteigen 
sowie Kletter- und Mountainbikerouten

	✔ Preise und Konditionen sind auf der Website 
goed-hotels.at ersichtlich

Kontakt & Buchungen
GÖD-Hotels 
01/534 54-274

info@goed-hotels.at 
goed-hotels.at
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Alpenhotel Moaralm****  
in Obertauern/Salzburg
Obertauern – das Skigebiet der Extraklasse 
bietet Wintersportfreunden viel mehr als nur 
Skifahren, Langlaufen, Rodeln, Pferdeschlit-
tenfahrt und Schneeschuhwandern.

	✔ 23 Zimmer mit Dusche/WC, Kabel-TV  
und gratis WLAN

	✔ Sauna, Dampfbad, Infrarotkabine sowie 
Tiefgarage

	✔ Hauseigene Küche mit regionalen und 
weiteren kulinarischen Köstlichkeiten  
und erlesene Weine

	✔ Preise und Konditionen sind auf der 
Website goed-hotels.at ersichtlich 

Die Mitglieder der GÖD und ihre Angehörigen 
haben die Möglichkeit, ihren Sommer- bzw. 
Winterurlaub in diesen Häusern zu verbringen.

Hotel Sportalm*** 
in Hintermoos/Salzburg
Hintermoos – das Familienskigebiet am Hoch-
könig. Von ruhig und erholsam bis spannend 
und actiongeladen ist alles drin, im Sommer 
als auch im Winter. Die zentrale Lage ermög-
licht viele Ausflüge, etwa zum Großglockner, 
nach Kaprun oder ins Salzkammergut.

	✔ 23 Zimmer mit Dusche/WC, Kabel-TV und 
gratis WLAN, Lift, Fitnessraum

	✔ Wellnessbereich im Haus mit Sauna, Dampf-
bad, Infrarotkabine, Whirlpool und Solarium 

	✔ Hauseigene Küche und gute Weine

	✔ Direkter Zugang zur Skipiste

	✔ Berg- und Kletterangebot mit schweren 
Bergtouren, weitläufigen Spazier- und 
Wanderwegen sowie Mountainbiketouren

	✔ Preise und Konditionen sind auf der Website 
goed-hotels.at ersichtlich
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GÖD-Vorteile
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Die GÖD-Mitgliedskarte ist deine Eintrittskarte für Vergünstigungen bei zahl-
reichen Vorteilspartnern. Egal ob für Freizeit, Reisen, Wellness, Kultur, Events, 
Shopping, Auto, Bauen und Wohnen und vieles mehr.

Und so geht’s
Auf goedvorteil.at kannst du jeden Tag neue 
Angebote entdecken. Mit der praktischen Umge-
bungssuche auf deinem Smartphone oder Tablet 
kannst du sogar die aktuellen Ermäßigungen in 
deiner Nähe finden.

Mit von der Partie: die beliebte Zimmerbörse 
mit hunderten privaten Ferienquartieren von 
GÖD-Mitgliedern für GÖD-Mitglieder.

Tipp: Deine Mitgliedskarte gibt es auf Wunsch 
auch mit VISA-Kreditkartenfunktion.

Kontakt 
Bereich Schulung, Mitgliederwerbung und -betreuung 
01/534 54-288 

goedvorteil@goed.at 
goed.at 
goedvorteil.at
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Presse & Kommunikation 
GÖD-Magazin 
Das Mitgliedermagazin „GÖD – Der Öffentliche 
Dienst aktuell“ erscheint mindestens achtmal im 
Jahr, für unsere Mitglieder wird es kostenlos zu-
gestellt. Wir informieren darin über:

	→ aktuelle Entwicklungen im Öffentlichen Dienst,  

	→ aktuelle Fälle aus dem Dienst- und 
Besoldungsrecht, 

	→ Reportagen aus der Arbeitswelt sowie 

	→ spannende Interviews aus Bereichen der 
Politik, Wirtschaft und Verwaltung. 

Von unseren Bundesvertretungen gibt es außer-
dem regelmäßig berufsspezifische Fachzeit-
schriften wie „aps“, „Weg in die Wirtschaft“ oder 
„Finanzdienst“.

Interne Kommunikation 
Wir halten Funktionär:innen aus Bund und Land am 
Laufenden. Pressekonferenzen und Informations-
veranstaltungen helfen beim Austausch unterein-
ander. Schnelle Reaktionsfähigkeit und gute Ver-
netzung ist unsere Stärke. Presseanfragen bitte an 
presse@goed.at

Print, online oder zukünftige 
Technologien? Um all unsere 
Mitglieder zu erreichen, nutzen 
wir viele Medienkanäle, indem wir 
gedruckte und digitale Medien 
verbinden.

Kontakt 
Abteilung Multimedia, Presse und PR 
01/534 54 203 
multimedia@goed.at
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Presse & Kommunikation GÖD-Jahrbuch und Fachbücher 
Im jährlich erscheinenden GÖD-Jahrbuch sind 
alle einschlägigen Gesetze, Verordnungen und 
Erlässe zum Dienst- und Besoldungsrecht der 
öffentlich Bediensteten zu finden. Als Mitglied 
kannst du es kostenlos bestellen. Das Bestell-
formular findest du auf goed.at im Mitgliederbe-
reich. Für weitere Vertiefung in die Rechtsmate-
rie publizieren wir kommentierte Gesetzestexte 
zum Personalvertretungsrecht.

Soziale Medien 
Wir teilen uns über Facebook, X und Instagram 
mit. Schnell und immer am Puls der Zeit. Folge 
uns und sei informiert über die Aktivitäten der 
GÖD: facebook.com/goed.official und x.com/
goed_official und instagram.com/goed_official.

GÖD-Website 
Auf goed.at sehen Besucher:innen alle Infor-
mationen zu unseren Leistungen sowie aktu-
elle News über die Gewerkschaft Öffentlicher 
Dienst. Unseren Mitgliedern steht der exklusive 
Mitgliederbereich zur Verfügung mit Gehalts
tabellen, Formularen, Broschüren, Rechtsinfor-
mation und hilfreichen Ratschlägen.

Neu: Radio GÖD
Die besten Pop- und Rockklassiker aller Zeiten 
auf goed.at/radio. 

Telegram & E-Mail-Newsletter
Mit unserem Telegram-Infodienst, dem Whats-
App-Kanal sowie dem E-Mail-Newsletter bist du 
stets mit allen Informationen über Aktionen und 
Kampagnen versorgt. Melde dich dazu auf unse-
rer Website an!

GÖD-App
Unser zusätzliches digitales Serviceangebot mit 
unter anderem dem GÖD-Jahrbuch, dem GÖD-
Magazin, zahlreichen Gesetzestexten, Kollek-
tiverträgen, Gehaltstabellen und vieles mehr 
online abrufbar (goed.at).

Podcast der 
GÖD

Infos, Aktuelles und Wissenswertes rund um 
die Gewerkschaft Öffentlicher Dienst. Anhö-
ren unter goed.at/podcast sowie auf Spotify.

CAST
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Der GÖD-Bereich Frauen setzt sich seit vielen Jahren er-
folgreich für gesellschaftspolitische Verbesserungen der 
erwerbstätigen Frauen im Öffentlichen Dienst ein. Hierzu 
zählen Vereinbarkeit von Familie und Beruf, Schließen der 
Einkommensschere, Überwinden der gläsernen Decke und 
vieles mehr.

Unser Service für Frauen in der Arbeitswelt
	✔ Information zu Gewerk-

schaftsaktivitäten und zu 
aktuellen gesellschafts- und 
frauenpolitischen Themen

	✔ Beratung für Mütter und Vä-
ter vor und nach der Geburt 
eines Kindes, beispielsweise 
zu Mutterschutz, Väterkarenz, 
Elternkarenz und Kinderbe-
treuungsgeld

	✔ Gewerkschaftspolitische Se-
minare zur Persönlichkeits-
bildung und Führungsqualität 
für Personalvertreterinnen 

und Personalvertreter, Be-
triebsrätinnen und Betriebs-
räte sowie GÖD-Funktionärin-
nen und Funktionäre 

	✔ Vertretung der Interessen 
von Frauen in der Bundes-
Gleichbehandlungskommis-
sion, Senat I und II

	✔ Aktuelle Beiträge auf der 
Website und im GÖD-Magazin 
zu Themen wie Gleichbe-
handlung, Gender-Mainstrea-
ming etc.

Frauen im Öffentli chen Dienst 
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Unser Einsatz gilt folgenden Themen
	→ Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

	→ Gleichbehandlung, Gender-Mainstreaming, Maßnahmen gegen 
Diskriminierungen jeglicher Art 

	→ Mitwirkung bei der Umsetzung der Frauenförderpläne in den 
Ressorts 

	→ Präventionsmaßnahmen zur psychischen Gesundheitsförderung 
sowie Tipps für ein gesundes Betriebsklima (Konfliktlösungsan-
sätze, Stressbewältigung, Aufblühen statt Ausbrennen, …) 

	→ Verbesserung der gesetzlichen Rahmenbedingungen bei Arbeits-
zeitflexibilisierung, Teilzeit und Karenzmöglichkeiten, Kinderbe-
treuungsmöglichkeiten, alternsgerechtes Arbeiten, Gleitpension, …

Kontakt 
Bereich Frauen 
01/534 54-270 oder -273

frauen@goed.at 
goed.at

Frauen im Öffentli chen Dienst 
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Unser Service
Die GÖD bietet für ihre Mitglieder Einzel-
beratungsgespräche an, die als Hilfe zur 
Selbsthilfe dienen sollen. In allen Fällen, 
die rechtliche Konsequenzen nach sich 
ziehen, und bei Dienstrechtsverletzungen 
hilft die GÖD-Rechtsberatung. Wird the-
rapeutische Hilfe benötigt, erhalten GÖD-
Mitglieder bis zu 350 Euro Kostenersatz für 
ein Erstgespräch in Mobbingfällen. Außer-
dem gibt es eine Broschüre des Bereichs 
GÖD Frauen zum Thema „Achtungsvoller 
Umgang versus Mobbing“ im Mitglieder-
bereich zum Download.

Hilfe bei Konflikte n am Arbeitsplatz 

Gutes Arbeitsklima schaffen
Ein gutes Arbeitsklima ist wesentlicher 
Bestandteil einer erfolgreichen Mobbing-
prävention. Die Abgrenzung zwischen für 
das Arbeitsleben typischen Konflikten und 
echtem Mobbing ist oft sehr schwierig und 
muss anhand der Umstände des Einzelfalls 
erfolgen.
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BDG § 43a (VBG § 5) Achtungsvoller Umgang (Mobbingverbot) 

In Zeiten sich rasch verändernder Arbeitsbedingungen kann es leicht zu Missver-
ständnissen/Spannungen/Konflikten kommen. Mobbing am Arbeitsplatz muss 
entschieden entgegengetreten werden.

Das Wissen über Mobbing(-prävention) so-
wohl Personalverantwortlichen und Führungs-
kräften, als auch Personalvertretung und Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zur Verfügung 
zu stellen, ist deshalb ein erster Schritt. Stra-
tegien der Mobbingprävention festzulegen ist 
leicht und schwierig zugleich, denn eigentlich 
bedeutet Mobbingprävention u. a. gegenseitige 
Wertschätzung, offene Kommunikation, Trans-
parenz, gute Führungsqualität, Ethik in der 
Dienststelle und Partizipation der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter.

Wichtig dabei ist, alle Bediensteten im Ressort 
(Zentralstelle einschließlich nachgeordneter 
Bereich) – ob selbst betroffen oder nicht – über 
die negativen Konsequenzen von Mobbing 
aufzuklären und für dieses heikle Thema zu 
sensibilisieren.

Hilfe bei Konflikte n am Arbeitsplatz 

Kontakt 
GÖD Konflikt- und Mobbingberatung 
01/534 54-211 
mobbingberatung@goed.at 
Konflikt- und Mobbingbeauftragte 
Sandra Strohmaier, MBA MSc 

Österreichischer Gewerkschaftsbund  
Landesorganisation Steiermark 
Koll. Dr.in Ute Sonnleitner 
0664/6145164 
ute.sonnleitner@oegb.at 
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32



Im Zuge des gesellschaftlichen Wandels wurde es für die GÖD wichtig, einen eige-
nen Bereich „Behinderung, Gesundheit und Recht“ zu etablieren. Die Möglichkeit 
auf Ruhestandsversetzung oder alternative Pensionsarten aus gesundheitlichen 
Gründen ist immer schwierig – auch dafür benötigen ältere Kolleg:innen sowie 
chronisch kranke Personen spezielle Unterstützung und Beratung.
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Unterstützung 
bei Behinderung
Als öffentlich Bediensteter hast du im Falle 
eines gesundheitlichen Leidenszustandes die 
Möglichkeit, beim zuständigen Sozialminis-
terium einen Antrag auf Feststellung des Gra-
des der Behinderung zu stellen. Bei einer an-
erkannten Behinderung im Ausmaß ab 50 % 
gehörst du zum Personenkreis der begünstigt 
Behinderten nach dem Behinderteneinstel-
lungsgesetz (BEinstG).

Dies hat folgende rechtliche Folgen:

	✔ Erhöhtes Urlaubsausmaß

	✔ Besondere Fürsorgepflicht des Dienstgebers

	✔ Erhöhten Kündigungsschutz bei privat-
rechtlichen Dienstverhältnissen

Dies umfasst alle Arbeitsverhältnisse inklusive 
Lehr- und Ausbildungsverhältnisse im Rahmen 
eines privatrechtlichen Dienstverhältnisses so-

wie alle öffentlich-rechtlichen Dienstverhält-
nisse und Ausbildungsverhältnisse zum Bund.

Die Behindertenvertretung im Öffentlichen Dienst 
erfolgt durch gewählte Behindertenvertrauens-
personen. Diese sind neben den Personalvertre-
tern und Betriebsräten Ansprechpartner:innen 
an den Dienststellen und in den Betrieben. Wir 
bieten unseren Behindertenvertrauenspersonen 
regelmäßig Schulungskurse an. Zur Vertretung 
vor Behörden und Gerichten kann gewerkschaft-
licher Rechtsschutz gewährt werden.

Kontakt 
Abteilung Behinderung, Gesundheit und Recht 
01/534 54-246

bgr@goed.at
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Berufstätige
Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1 % des Bruttobezuges, höchstens jedoch 1 % des Referenz-
betrags gem. § 3 Abs. 4 GehG (Stand 1. 1. 2025: max. 34,10 Euro).

Pensionist:innen
Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 0,5 % der Bruttopension (Stand 1. 1. 2025: max 13,72 Euro).

Personen in einem Ausbildungsverhältnis
Lehrlinge, Verwaltungsassistent:innen, Krankenpflegeschüler:innen und Personen im Ausbildungs-
dienst zahlen ab 1. 1. 2025 0,75 % ihres Einkommens aus dem Ausbildungsverhältnis. Dieser Prozent-
satz wird mit 1. 1. 2026 auf 1,0 % erhöht.

Personen ohne Einkommen
Schüler:innen und Student:innen ohne Dienstverhältnis, Arbeitslose (Voraussetzung ist eine vor-
ausgegangene GÖD-Mitgliedschaft) und Personen in Familienhospizfreistellung oder Karenz bezah-
len einen Anerkennungsbeitrag von 4,50 Euro monatlich (Stand 1. 1. 2025).

Mitgliedsbeiträge
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Im Falle eines Abzuges durch den/die Dienstgeber:in wird der steuerlich 
begünstigte Mitgliedsbeitrag auf Ihrem Bezugszettel ausgewiesen.

Ausnahmen
Personen im Präsenz- oder Zivildienst, in der Schutzfrist oder in Karenz nach MSchG und 
Personen in Karenz nach dem VKG und Personen im Frühkarenzurlaub bleiben beitragsfrei – 
Mitglieder, wenn sie vor Beginn dieser beitragsfreien Zeiten mindestens sechs Monate Voll-
beiträge entrichtet haben. Ist das nicht der Fall, bleibt die Mitgliedschaft nur durch Bezahlung 
des Anerkennungsbeitrag von € 4,50 monatlich (Stand 1. 1. 2025) aufrecht.

Mitgliedsbeiträge

Kontakt 
Mitgliederverwaltung 
01/534 54-139

mv@goed.at

Immer aktuelle Mitglieds
beiträge findest du auf  
goed.at.
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Zuständigkeiten, 
Organe & Kontakte
der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst

Der Österreichische Gewerkschaftsbund ist eine auf demokratischer, überpartei-
licher Grundlage aufgebaute, auf freiwilliger Mitgliedschaft beruhende Berufsver-
einigung der Arbeitnehmer:innen. Der ÖGB als übergeordneter Dachverband hat 
sieben Fachgewerkschaften. 

Die GÖD ist die zuständige Organisation aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

	→ des Bundes, 

	→ der Länder, 

	→ der Bezirke, 

	→ der öffentlich-rechtlichen 
Körperschaften, 

	→ der Fonds, Stiftungen, An-
stalten, Vereine und 

	→ der ausgegliederten Ein-
richtungen sowie der neu 
geschaffenen Betriebe, 
die entweder von Organen 
dieser Körperschaften 
verwaltet werden oder 
unter deren wirtschaftli-
chem Einfluss stehen, 

	→ sowie der Zeitsoldaten 
des Bundesheeres. 

	→ für Empfänger von Pensi-
onsleistungen, sofern sie 
vor ihrer Pensionierung 
Mitglieder der Gewerk-
schaft waren. 

	→ sowie für in beruflicher 
Ausbildung stehen-
de Schüler:innen und 
Student:innen.
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Zuständigkeiten, 
Organe & Kontakte

Zweck der Gewerkschaft ist die Vertretung der beruflichen, wirtschaftlichen, 
sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen ihrer Mitglieder; ihre 
Aufgaben sind im § 3 der Statuten und in den §§ 4 und 5 der Geschäftsord-
nung des Österreichischen Gewerkschaftsbundes umschrieben.

Der Wirkungsbereich der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst ist das gesamte Bundesgebiet.
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Präsidium

Vorstand

Bundesvertretungen
Vertretung der Berufssparten

Landesvorstände
Stärke für jedes Bundesland mit 

Wien als Zentrale

Landesvertretungen
Vertretung auf Landesebene

Bezirksgruppen

Betriebsausschüsse
Die Basisorganisation

Der Aufbau der Gewerkschaft (beruflich und regional)

Alle Gewerkschaftsmitglieder haben die gleichen Rechte und Pflichten.  
Wir sind bestrebt, jedes einzelne Mitglied zu unterstützen.  
Danke, dass du der Gewerkschaft Öffentlicher Dienst beigetreten bist!

36 Zuständigkeiten, Organe und Kontakte der GÖD



Präsidium, Vorstand  
und Bundeskonferenz
Die Vorstandsmitglieder wer-
den beim alle fünf Jahre statt-
findenden Bundeskongress 
gewählt.  Der Vorstand und 
das Präsidium führen die lau-
fenden Geschäfte der Gewerk-
schaft. Die administrativen 
Agenden erledigen die Mitar-
beiter:innen des Vorstandes 
im Büro der Wiener Zentrale. 
Die Bundeskonferenz ist für 
grundlegende gewerkschaft-
liche Angelegenheiten zustän-
dig. Der Vorstand ist gegen-
über der Bundeskonferenz 
für die ordnungsgemäße Ge-
schäftsführung verantwortlich.

Der Landesvorstand
Die GÖD ist ebenfalls regional 
gegliedert. In jedem Bundes-
land, ausgenommen in Wien, 
gibt es einen Landesvorstand. 
Die Landesvertretungen jedes 
Bundeslandes sind im Landes-

vorstand zusammengeschlos-
sen. In Wien übernimmt die 
Zentrale der Gewerkschaft ge-
meinsam mit den Bundesver-
tretungen die Aufgaben des 
Landesvorstandes.

Die Bundesvertretung
Sie vertritt die einzelnen 
Dienstsparten auf dem beruf-
lichen Sektor. Das Wirkungs-
gebiet umfasst das gesamte 
Bundesgebiet. Die 27 Bundes-
vertretungen spiegeln die Viel-
falt des Öffentlichen Dienstes 
wider.

Die Landesvertretung
Die Landesvertretung betreut 
fachlich die GÖD-Mitglieder 
im jeweiligen Bundesland. Zu 
den Leistungen der Landes-
vertretung zählen die gewerk-
schaftliche Beratung sowie die 
Organisation diverser Veran-
staltungen.

Die Landesfachgruppe
Der Wirkungsbereich der Lan-
desfachgruppe erstreckt sich 
in ihrem Rahmen auf die Be-
handlung der den Landesver-
tretungen zukommenden Auf-
gaben.

Die Bezirksgruppe
Die Bezirksgruppen sind die 
örtliche Zusammenfassung 
der Gewerkschaftsmitglieder 
verschiedener Berufsgruppen, 
einschließlich der Pensionis-
ten und Pensionistinnen.

Der Betriebsausschuss
Der Betriebsausschuss ist die 
gewerkschaftlich organisierte 
Vertretung an einer Dienst-
stelle. Er steht in enger Ver-
bindung zur Landesvertretung, 
beruft Mitgliederversammlun-
gen ein und reicht Vorschläge 
und Anträge bei der Landes-
leitung und Bundesleitung ein.
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Gewerkschaft Öffentlicher Dienst – Landesvorstand Steiermark

Landesvorstand Steiermark, Karl-Morre-Straße 32, 8020 Graz 
+43 316 7071-26338 
stmk@goed.at 
stmk.goed.at

Ing. Michael Pötler
Präsidiumsmitglied
+43 676 86663140
michael.poetler@my.goed.at

Josef Pilko
Vorsitzender
+43 676 3112654
josef.pilko@goed.at

Günther Tafeit
Präsidiumsmitglied
+43 664 6221288
guenther.tafeit@goed.at

Mag. Gerhard Rupp
Vorsitzender Stellvertreter
+43 676 86662652
gerhard.rupp@goed.at

Eduard Tschernko
Vorsitzender Stellvertreter
+43 664 8108276
eduard.tschernko@my.goed.at
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Eduard Tschernko
Vorsitzender Stellvertreter
+43 664 8108276
eduard.tschernko@my.goed.at

Monique Fitzko
Vorstandsmitglied
+43 664 2176012
monique.fitzko@my.goed.at

Mag.a Andrea Knöbl
Vorstandsmitglied
+43 664 6565133
andrea.knoebl@my.goed.at

Martina Jeindl
Vorstandsmitglied
+43 316 471 244
martina.jeindl@my.goed.at

Florian Gollowitsch, BEd MA
Vorstandsmitglied
+43 664 8034555728
florian.gollowitsch@my.goed.at

Jürgen Grill
Vorstandsmitglied
+43 676 4061526
juergen.grill@my.goed.at

Katharina Mahorko
Vorstandsmitglied
+43 664 8311006
katharina.mahorko@my.goed.at

Michaela Lackner
Vorstandsmitglied
+43 664 88472603
michaela.lackner@my.goed.at

Mag. Markus Kerschbaumer
Vorstandsmitglied
+43 664 1803708
markus.kerschbaumer@my.goed.at

Dipl. Päd. Werner Strohmeier
Vorstandsmitglied
+43 664 8034555726
werner.strohmeier@my.goed.at
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01 Hoheitsverwaltung
Christian Kleppernik
Vorsitzender
+43 59 133 657 550
christian.kleppernik@my.goed.at

Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst – 
Landesvertretungen 
Steiermark

06 Land- Forstwirtschaft, Umwelt- 
und Wasserwirtschaft
Ing.in Anita Raber, Vorsitzende
+43 3452 86202
anita.raber@my.goed.at

03 Unterrichtsverwaltung
Mag.a Andrea Knöbl
Vorsitzende
+43 664 6565133
andrea.knoebl@my.goed.at

07 Arbeit – Soziales – Gesundheit
Michaela Lackner
Vorsitzende
+43 664 88472603
michaela.lackner@my.goed.at

04 Justiz
Margit Schmid, ADirin

Vorsitzende
+43 676 898939007
margit.schmid@my.goed.at

02 Wirtschaftsverwaltung
Ing. Siegfried Kroisenbrunner
Vorsitzender
+43 676 82108015
siegfried.kroisenbrunner@my.goed.at

08 Landesverwaltung
Mag. Georg Pessler
Vorsitzender
+43 676 86664814
georg.pessler@my.goed.at

05 Finanz
Johann Hartinger
Vorsitzender
+43 50233 537332
johann.hartinger@my.goed.at
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09 Gesundheitsgewerkschaft
Dr. Michael Tripolt
Vorsitzender
+43 316 385 12 199
michael.tripolt@my.goed.at

15 Polizeigewerkschaft
Richard Roßmann
Vorsitzender
+43 664 8487165
richard.rossmann@my.goed.at

12 Gewerkschaft Berufsschule
Martina Jeindl
Vorsitzende
+43 316 471 244
martina.jeindl@my.goed.at

10 Gewerkschaft Pflichtschullehrer:innen
VDir. Dipl. Päd. Michael Gruber
Vorsitzender
+43 664 8034555731
michael.gruber@my.goed.at

16 Universitätsgewerkschaft 
Allgemeines Personal
Peter Mayr, Vorsitzender
+43 316 3801080
peter.mayr@my.goed.at

13 Universitätsgewerkschaft 
Wissenschaftliches Personal
DIin Dr.in Evelyn Krall, Vorsitzende
+43 664 608737102
evelyn.krall@my.goed.at

11 AHS Gewerkschaft
Mag. Markus Kerschbaumer
Vorsitzender
+43 664 1803708
markus.kerschbaumer@my.goed.at

14 Gewerkschaft der Lehrer:innen 
an BMHS
Mag. Roman Kirchmayer
Vorsitzender
roman.kirchmayer@my.goed.at
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19 Justizwachegewerkschaft
Stefan Jud
Vorsitzender
+43 664 2123913
stefan.jud@my.goed.at

26 Arbeitsmarktservice
Anton Wallner
Vorsitzender
+43 3862 51501 700
anton.wallner@my.goed.at

23 Richter und Staatsanwälte
StAin MMag.a Julia Steiner
Vorsitzende
+43 699 15092431
julia.steiner@my.goed.at

21 Kammern und Körperschaften
Dr. Bernhard Koller
Vorsitzender
+43 577 99 2508
berhard.koller1@my.goed.at

27 Gewerkschaft der Landwirtschaftslehrer:innen
Dipl. Päd. Ing. Andreas Reisenhofer
Vorsitzender
+43 664 3768958
andreas.reisenhofer@my.goed.at

24 Öffentlicher Baudienst
Herbert Graßmugg
Vorsitzender
+43 866 62 618
herbert.grassmugg@my.goed.at

22 Pensionisten
Klaus Gabriele
Vorsitzender
+43 316 7071 26287
klaus.gabriele@my.goed.at

25 Bundesheergewerkschaft
Gerald Sapper
Vorsitzender
+43 664 1538093
gerald.sapper@my.goed.at
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Heeresverwaltung
Günther Tafeit
Vorsitzender
+43 664 6221288
guenther.tafeit@my.goed.at

Zoll
Johannes Lambauer, MBA
Vorsitzender
+43 664 8291587
johannes.lambauer@my.goed.at

22 Pensionisten
Klaus Gabriele
Vorsitzender
+43 316 7071 26287
klaus.gabriele@my.goed.at

Lehrer:innen an berufsbildenden 
mittleren und höheren 
kaufmännischen Schulen
Mag.a Daniela Kraft
Vorsitzende
+43 664 8865111
daniela.kraft@my.goed.at

25 Bundesheergewerkschaft
Gerald Sapper
Vorsitzender
+43 664 1538093
gerald.sapper@my.goed.at

Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst –  
Landesfachgruppen 
Steiermark
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Bruck an der Mur
Thomas Kammerhofer, MBA
Vorsitzender
+43 664 2249015
thomas.kammerhofer@my.goed.at

Judenburg
Prof. Mag. Andreas Brugger
Vorsitzender
+43 676 3038822
andreas.brugger@my.goed.at

Feldbach
Mag.a Silke Schwarzl
Vorsitzende
+43 664 2072525
silke.schwarzl@my.goed.at

Knittelfeld
ADir. Stefan Damm
Vorsitzender
+43 8055 72000
stefan.damm@my.goed.at

Fürstenfeld
LT-Präs. a. D. Prof. Franz Majcan
Vorsitzender
+43 664 3946088
franz.majcan@my.goed.at

Deutschlandsberg
Herwiga Forstner
Vorsitzende
+43 664 2322864
herwiga.forstner@my.goed.at

Leibnitz
Dipl. Päd. Werner Strohmeier
Vorsitzender
+43 664 8034555726
werner.strohmeier@my.goed.at

Hartberg
Mag. Gerald Raser
Vorsitzender
+43 676 3701878
gerald.raser@my.goed.at

Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst – 
Bezirksgruppen  
Steiermark
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Leoben
Gerd Hornbacher
Vorsitzender
+43 650 9004080 
gerd.hornbacher@my.goed.at

Weiz
VDir. Dipl. Päd. Michael Gruber
Vorsitzender
+43 664 8034555731
michael.gruber@my.goed.at

Mürzzuschlag
Dipl.-Päd.in Eva-Maria Lieschnig
Vorsitzende
+43 664 5122732
eva-maria.lieschnig@my.goed.at

Liezen
HR Mag. Herwig Aigner
Vorsitzender
+43 650 3166100
herwig.aigner@my.goed.at

Radkersburg
Karl Lenz
Vorsitzender
+43 664 3550239
karl.lenz@my.goed.at

Murau
Herbert Siebenhofer
Vorsitzender
+43 3535 8496
herbert.siebenhofer@my.goed.at

Deutschlandsberg
Herwiga Forstner
Vorsitzende
+43 664 2322864
herwiga.forstner@my.goed.at

Leibnitz
Dipl. Päd. Werner Strohmeier
Vorsitzender
+43 664 8034555726
werner.strohmeier@my.goed.at

Voitsberg
Georg Reich
Vorsitzender
+43 664 5449471
georg.reich@my.goed.at

Hartberg
Mag. Gerald Raser
Vorsitzender
+43 676 3701878
gerald.raser@my.goed.at
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Mag.a Brigitte Szukics
Landessekretär
+ 43 316 7071-26237
brigitte.szukics@goed.at

Jasmin Kazianschütz
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26338
jasmin.kazianschuetz@goed.at

Sabine Nöbauer-Sudi
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26349
sabine.noebauer-sudi@goed.at

Mag.a Claudia Gobec
Sekretär
+ 43 316 7071-26252
claudia.gobec@goed.at

Sandra Hammer
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26240
sandra.hammer@goed.at

Günther Maierwieser
Sekretär
+ 43 316 7071-26238
guenther.maierwieser@goed.at

Elke Rosenfelder
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26239
elke.rosenfelder@goed.at

Daniela Lamprecht-Scharl
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26286
daniela.lamprecht-scharl@goed.at

Gewerkschaft 
Öffentlicher Dienst – 
Landessekretariat 
Steiermark
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Kontaktiere uns!
Du hast Fragen?  
Dann wirf einen Blick auf unsere Website stmk.goed.at

Konnte dein Anliegen darin nicht beantwortet werden? 
Zögere nicht und schreibe unter Angabe deiner Mit-
gliedsnummer an unser Landessekretariat!  
stmk@goed.at

Telefonisch erreichst du uns unter +43 316 7071-26338.

Landesvorstand Steiermark 
Karl-Morre-Straße 32 
8020 Graz

Landesleitung Pensionisten
3. Stock, Zi. 316 
Karl-Morre-Straße 32 
8020 Graz 
Telefon +43 316 7071-26287 
Bürozeiten: Dienstag von 9.00 Uhr bis 11.00 Uhr 
Website stmk.penspower.at

Jasmin Kazianschütz
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26338
jasmin.kazianschuetz@goed.at

Sabine Nöbauer-Sudi
Büroassistentin
+ 43 316 7071-26349
sabine.noebauer-sudi@goed.at

Günther Maierwieser
Sekretär
+ 43 316 7071-26238
guenther.maierwieser@goed.at
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stmk.goed.at

	→ GÖD-Website
goed.at

	→ Facebook
@Goed.official

	→ GÖD-Newsletter
Anmelden unter goed.at/newsletter

	→ Telegram-Infodienst
Anmelden unter goed.at/telegram

	→ WhatsApp
goed.at/aktuelles/goed-whatsapp-kanal

	→ Instagram
@Goed_official

	→ Radio GÖD
Reinhören unter goed.at/radio oder in der Radio GÖD App

	→ GÖD App
Verfügbar im App Store und Google Play

	→ Podcast
Auf Spotify, in der Radio GÖD App oder unter goed.at/podcast

	→ X
@Goed_official

Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
Landesvorstand Steiermark 
8020 Graz, Karl-Morre-Straße 32

T 0316/7071-26338 
E stmk@goed.at

Datenschutzerklärungen:  
oegb.at/datenschutz


